Kolektivna zmluva

V sulade so:

a) Zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

b) Zakonom €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednédvani v zneni neskorSich predpisov

¢) Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia na roky 2022 pre zamestndvatelov, ktori pri
odmenovani postupuji podla Zikona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

d) Zékonnikom préce

Zmluvné strany:
Oravska kniznica A. Habovstiaka v Dolnom Kubine

zastipenda Mgr. art. Romanom Vecerekom, riaditel'om kniZnice

na jednej strane

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov kniznic SR pri Oravskej kniZnici
A. Habovstiaka v Dolnom Kubine
zastupend Mgr. Marianom Karcolom, predsedom odborovej organizacie

na druhej strane

uzatvaraju tato Kolektivnu zmluvu



Cast’ I — VSeobecné ustanovenia

1./ Predmet, icel a obsah
Zmluvné strany uzatvaraji tito Kolektivnu zmluvu (dalej len KZ) scielom upravy
individudlnych a kolektivnych pravnych vztahov a dohodnuti vzdjomnych prav a povinnosti
medzi zamestndvatelom a zamestnancami.
V zmysle zdkona ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani je cielom tejto KZ udrzat
socidlny zmier, a preto zmluvné strany budd pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne
pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjedndvania. V pripade netspeSnosti sa rieSenie sporu
riadi ustanoveniami zdkona o kolektivnhom vyjedndvani.
Touto KZ sa upravuju:

- postavenie odborovej organizicie a vzdjomné vzt'ahy zmluvnych stran

- pracovnopravne vztahy

- platové podmienky

- socialna oblast’ a socidlny fond

2./ Zmluvné strany
Vo vsetkych otdzkach, tykajicich sa kolektivneho vyjedndvania medzi zamestndvatelom
a odborovou organizaciou su opravneni rokovat’:
- vmene zamestndvatela riaditel Oravskej kniZnice A. HabovS$tiaka a nim povereni
zéastupcovia
- v mene odborovej organizicie predseda a povereni ¢lenovia odborového vyboru pre
kolektivne vyjedndvanie

3./ Legislativny silad

Zmluvné strany uzatvéraju tito KZ v silade s platnymi prdvnymi predpismi — sdvisiacimi
ustanoveniami Zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme, Zikona ¢. 311/2001 Z.z. Zékonnika price v zneni neskorSich
predpisov a Zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednédvani v zneni neskorSich predpisov.

Cast’ II — Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy zmluvnych stran

1./

Zamestnavatel’ uzndva zdkladnd organizdciu a jej vybor za jediného predstavitel'a vSetkych
zamestnancov zamestndvatela v kolektivnom vyjedndvani, uzndva prdva odborov
vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto KZ. (Ust. § 2 ods. 2 a § 5 ods. 3
zék. €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani, § 11a a §§ 229 az 232 ZP)

2./

Zamestnavatel’ uzndva pravo kazdého zamestnanca byt organizovany v odboroch a zastivat
volené odborové funkcie.

3./

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zdkladnej organizicie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zdkladnej organizicie v Case
funkéného obdobia a pocas 6 mesiacov po jeho skonceni. (Ust. § 13 ods. 1 a § 240 Zakonnika
prace)

4./

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze umozni vSetkym c¢lenom odborovej organizicie ucCast’ na
Clenskych schodzach a vytvori pre Cinnost odborov primerané materidlne a organizacné
podmienky. (Ust. § 240 ods. 5 ZP)



5./

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno sndhradou mzdy v sume ich
priemerného zarobku na nevyhnutne potrebny ¢as pre vykon funkcie v odborom orgine
a Gcast’ na odborarskom vzdeldavani. (Ust. § 136, 137, 240 Zakonnika price)

6./

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel’ zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zdkladnej organizacie. Clenské prispevky zamestndvatel’ poukdZe na
ucet zakladnej odborovej organizacie do 3 dni od vyictovania mzdy.

7.1

Této kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestndvatel'a. (Ust. § 5 ods.
4 z4k. €. 2/1991 o kolektivnom vyjedndvani)

8./

Zamestnavatel’ uzndva pravo ucasti odborov na spolurozhodovani, prerokivani, informovani
a kontrole v predmete (pracovné, ekonomické a socidlne podmienky pracovnopravnych
vztahov) arozsahu stanovenych Zdikonnikom prace, suvisiacimi pravnymi predpismi
a d’al§imi ustanoveniami tejto KZ.

a) Prdvo spolurozhodovania: spolurozhodovanim sa podl'a zdkona a podla tohto bodu
KZ rozumie taky vzdjomny vzt'ah medzi odborovou organiziciou a zamestnivatel'om,
ked” vykonanie urcitého prdvneho uUkonu alebo prijatie iného opatrenia
zamestndvatelom vyZaduje predchadzajici sdhlas odborovej organizicie. Za
vyjadrenie predchdadzajiceho suhlasu sa povazuje tieZ, ak odborovad organizicia
pisomne neodmietla udelit’ zamestndvatelovi stihlas v dobe 15 dni odo dia, kedy bola
on organizaciou poziadana.

b) Prdvo na prerokovanie: zamestndvatel'a prerokuje s odborovou organizaciou v zmysle
ZP v § 237 ods. 2 pismend a) az e) najma: stav a predpokladany vyvoj zamestnanosti,
socidlnu politiku, zmeny v organizécii prace a zmluvnych podmienkach, organizacné
zmeny, opatrenia na ochranu zdravia zamestnancov). Na tieto tucely poskytne
zamestndvatel odborovému orgdnu potrebné informdcie, konzulticie a doklady.
Prerokovanie predmetnych skutoCnosti sa uskuto¢ni zrozumitenym spdsobom a vo
vhodnom case, s primeranym obsahom, s cielom dosiahnut’ dohodu. ( Ust. § 237 ZP)

c¢) Prdvo na informdcie: zamestndvatel' informuje odborovy orgdn o hospodarske;j
a financ¢nej situdcii zamestndavatela a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti, a to
zrozumite'nym spdsobom a vo vhodnom case. Zamestnanci sa mozZu vyjadrovat
a predkladat’ svoje ndvrhy k pripravovanym rozhodnutiam zamestndvatel'a, ktoré
mozZu ovplyvnit ich postavenie v pracovnopravnych vztahoch. (Ust. § 229, 238 ZP).

d) Prdvo kontrolnej Cinnosti: odborova organizicia v zaujme dodrZiavania zdkonnosti
a ochrany zdkonom stanovenych prdv zamestnancov bude priebezne vykondvat’
kontrolu dodrZiavania ZP, Zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdaujme a ostatnych pracovnopravnych
predpisov, vriatane mzdovych predpisov vrozsahu Ust. § 239 ZP azdivizkov
vyplyvajicich z kolektivnej zmluvy, ako aj kontrolu pracovnych podmienok, stavu
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a podmienok v oblasti stravovania. Prdvo
kontroly znamend, Ze zamestnavatel’ poskytne vSetky podklady potrebné pre kontrolu.
Odborové organizicia je opravnend Ziadat od zamestndvatel’a informdcie o tom, aké
opatrenia boli vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly
(v zmysle § 239, pismeno f) ZP).




Cast’ III. - Pracovnopravne vztahy

A — Zamestnanost’

1./

Zakladnd odborova organizdcia uzndva prdvo zamestndvatela organizovat, riadit
a kontrolovat’ pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrZiavanie pracovnej
discipliny (v zmysle § 8 Zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme).

2./

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze cielom ich snaZenia je realizdcia politiky efektivnej
zamestnanosti.

3./

Vedenie organizicie bude vytvdrat’ podmienky pre zachovanie zamestnanosti svojich
pracovnikov.

4./

Zamestnavatel’ uskuto¢ni zmeny v organizacnom poriadku, pripadne vyd4 novy organizacny
poriadok po prerokovani s vyborom odborovej organizacie. (Ust. § 237 ZP)

5./

Zamestnavatel' prerokuje s odborovou organizdciou najmenej jeden mesiac vopred
racionalizacné a organizacné opatrenia, ktoré zamysl'a realizovat’ a v dosledku, ktorych by
mali byt’ zamestnanci uvol'fiovani zo zamestnania.

6./

V pripade, Ze v ramci pripravovanych Strukturdlnych zmien sa stanu pracovnici v doterajSom
funkénom zaradeni nadbyto¢nymi a neddjde ku dohode o inom zaradeni, zamestnavatel' sa
zavizuje, Ze pracovnikom bude dorucend vypoved vidy v prvej polovici mesiaca
predchadzajiceho zaciatku plynutia vypovednej doby, okrem pripadov, ked’ je zamestnanec
PN a OCR.

7.1

V pripade skoncenia pracovného pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pis.
a) alebo b) ZP (zrusenie zamestndvatel'a, nadbyto¢nost’ zamestnanca) vyplati zamestndvatel’
zamestnancovi odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 ZP v sume jeho funkéného
platu (¢l. II, ods. 5 Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia na rok 2022). Odstupné vyplati
zamestndvatel' zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre vyplatu mzdy, ak sa so
zamestnancom nedohodne inak.

8./

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer sa skonéi vypovedou
danou zamestndavatel'om alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c¢) ZP
pracovné vol'no s ndhradou mzdy na jeden polden v tyzdni poCas zodpovedajicej vypovedne]
doby. Pracovné vol'no moZzno so stihlasom zamestndvatel’a zlucovat’. (Ust. § 141 ods. 2 ZP)
9./

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny dochodok alebo
invalidny d6chodok, ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %,
zamestndvatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a, odsek 1 ZP
v sume jedného funk¢éného platu zamestnanca. Pri skon¢eni pracovného pomeru a po priznani
predcasného starobného dochodku zamestndvatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah § 76a, odsek 2 ZP v sume jedného funkcéného platu zamestnanca. (¢l. II, ods. 6
Kolektivnej zmluvy vySSieho stupna na rok 2022)

10./

Zamestndvatel' je povinny aktudlne predkladat vyboru odborovej organizicie spravy
0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch. (Ust. § 47, ods. 4 ZP)



B - Pracovny c¢as a pracovné podmienky
1./
Dizka pracovného &asu zamestnanca je dohodnutd na 37 a 1/2 hodiny tyzdenne v zmysle
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok 2022.
2./
Pracovny tyZzden sa zacina v pondelok o 7.00 hod. a kon¢i v sobotu o 12.30 hod., okrem
mesiacov jul — august, kedy sa v sobotu vypozicné sluzby nerealizuju.
3./
V organizicii sa uplatiiuje pruzny pracovny cas rozvrhnuty ako pruzné Stvortyzdnové
(mesacné) pracovné obdobie, v ktorom je zamestnanec povinny odpracovat’ prevadzkovy
pracovny cas urceny zamestndvatelom na toto obdobie. Ziakladny pracovny cas, kedy je
zamestnanec povinny byt na pracovisku, je od 8.00 hod. do 13.00 hod. Volitelny pracovny
¢as je stanoveny v ¢ase od 7.00 hod. do 8.00. hod a od 13.00. hod. do 18.00 hod. Vynimku
udel’uje riaditel’ organizdcie.
4./
Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu priplatok v sume 30% hodinovej sadzby
funkcného platu.
5./
Zakladnd vymera dovolenky zamestnancov Oravskej kniznice Antona Habovstiaka je
v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia na rok 2022 pit’ tyzdnov. Dovolenka vo
vymere Siestich tyZzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovfsi
najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta.
6./
Zamestndvatel' udeli zamestnancom rekondi¢né pracovné volno s ndhradou mzdy v dizke
1 pracovného dia v kalenddrnom roku po realizécii organizacne zvlast' naro¢nych podujati.
Rekondi¢né vol'no je mozné brat’ len v celku.
7.1
Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost’ podla § 141
ods. 3 pism. c¢) Zdkonnika prace jeden den pracovného volna; za ¢as pracovného vol'na patri
zamestnancovi ndhrada funk¢éného platu. (Cl. II, ods. 7 Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna na
rok 2022)
8./
Pracovné volno s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zdrobku bude zamestnancom
poskytnuté v zmysle Ust. § 141 ZP v tomto rozsahu:
- jeden deni na vlastni svadbu s ndhradou mzdy a jeden deii na svadbu dietata alebo
rodi¢a bez ndhrady mzdy
- pracovné volno s ndhradou mzdy na dva dni pri imrti manZela alebo dietata a na
d’al$i den na ucast’ na pohrebe tychto osdb
- pracovné vol'no s ndhradou mzdy na jeden den na ucast’ na pohrebe rodica a sirodenca
zamestnanca, rodi¢a a surodenca jeho manZela, ako aj manZela sdrodenca
zamestnanca a na d’al$i den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osdb
- pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na jeden den,
na ucCast na pohrebe prarodica alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodi¢a jeho
manzela, alebo inej osoby, ktord sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila so
zamestnancom v ¢ase amrtia v domacnosti, a na d’alsi den, ak zamestnanec obstarava
pohreb tychto osdb
9./
Pracovné vol'no s ndhradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v zmysle Ust. § 141 ZP na:
- vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni v rozsahu najviac
na sedem dni v kalenddrnom roku, v odoévodenych pripadoch bude zamestnavatel
akceptovat’ potvrdenie lekdra na cely den



- sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
oSetrenie v rozsahu najviac na sedem dni v kalenddrnom roku, v oddvodenych
pripadoch bude zamestndvatel’ akceptovat’ potvrdenie lekdra na cely den

10./

Pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku v rozsahu 10 pracovnych
dni bude zamestnancom poskytnuté na vypracovanie a obhajobu zdverecnej prace, bakalarske;j
prace, diplomovej prace alebo dizertacnej prace v zmysle Ust. § 140 ZP, ak to nenarusi
prevadzku organizdcie. Zamestnanec sa zaviaZze odpracovat’ v organizicii 1 rok alebo splatit’
vysku zavizku, ktory vznikol pri Cerpani tohto Studijného volna.

11./

Zamestnavatel mdze na ndvrh zamestnanca, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody,
dohodniit’ s nim kratsiu pracovni dobu. V zivislosti od diZky pracovného &asu je vypldcana
mzda podla platnych mzdovych zdkonov.

12./

Zamestnavatel modze zo zdvaznych dovodov dohodnit so zamestnancom pracu nadcas
stanovené¢ho mesac¢ného pracovného Casu.

13./

Zamestndvatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchddzajicim suhlasom odborovej organizicie, inak bude pracovny
poriadok neplatny. (Ust. § 84, odst. 1 ZP)

14./

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri docasnej pracovnej neschopnosti ndhradu prijmu
vo vySke 75% denného vymeriavacieho zdkladu (podla § 55 zdkona ¢. 461/2003 Z.z.
o socidlnom poisteni) od prvého do desiateho dita DPN v sdlade s § 8, odst. 2, zdkona ¢.
462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti. PoCas tejto DPN ma
zamestndvatel’ prdvo vykonat' kontrolu, ¢i docasne praceneschopny zamestnanec dodrziava
lieCebny rezim (§ 9 zdkona €. 462/2003 Z. z. ondhrade prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti).

15./

Pisomné staznosti zamestnancov sa prerokuji bez zbyto¢ného odkladu za dcasti odborového
funkciondra. Ak neddjde k dohode, staznost’ sa postipi do 5 pracovnych dni na rieSenie na
vy$Sej urovni vyjedndvania. Pri staZnostiach asporoch bez pisomného zdznamu moZze
ktordkol'vek zucCastnend strana poziadat’ o ucast’ ¢lena odborového vyboru.

Pri vybavovani ndmetov a pripomienok sa postupuje rovnako ako pri vybavovani staznosti.
16./

Néhrada za stratu ¢asu pri pracovnej ceste.

Za Cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadcas,
patri zamestnancovi ndhradné volno za €as cestovania mimo rdmca rozvrhu pracovnej zmeny
zamestnanca, t.j. iba za Cas strdveny na pracovnej ceste prekondvanim vzdialenosti medzi
miestom vykonu price na pracovnej ceste a miestom ndstupu/skoncenia pracovnej cesty. (Ust.
§ 96b ZP)

Cast’ IV. - Platové podmienky

1./

Zarad’'ovanie zamestnancov do platovych tried a platovych stupniov sa realizuje v zmysle
Zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone priace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov

2./

Platy, prizndvané zamestnancom podla prisluSnych pravnych predpisov nemdzu byt
bezddvodne zniZené.



3./
Mzda je splatnd pozadu za mesacné obdobie, ato 10. dent nasledujiceho mesiaca. Ak
pripadne na denl vyplaty mzdy sobota, nedel’a alebo sviatok, mzda sa vyplati v predchadzajici
pracovny den. Mzda sa vypldca bezhotovostne na ucet pracovnika, na mzdu sa neposkytuje
preddavok.
4./
Pri dspore mzdovych prostriedkov vyplati zamestnavatel’ odmeny v zmysle § 20 Zakona ¢.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov:

- za kvalitné vykondvanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie price presahujice;j

ramec pracovnych ¢innosti

- za splnenie mimoriadnej pracovnej ilohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy

- zapracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho funk¢éného platu

- za aktivnu Ucast’ na zlepSeni vysledkov ¢innosti organizicie
5./
Zamestnavatel’ je povinny zozndmit’ pracovnikov so mzdovymi predpismi a umoZnit’ im do
nich nahliadnut’.
6./
V pripade tpadku alebo likvidacie organizicie mzda predstavuje prednostni pohladavku
a bude vyplatend v plnej vyske v stanovenych vyplatnych terminoch.
7.1
Zamestndvatel' prerokuje Stvrtrocne s vyborom ZO cerpanie mzdovych prostriedkov
v nadviznosti na jednotlivé ¢lanky tejto KZ. (Ust. § 239 ZP)
8./
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku vo vySke ich funkéného platu. (V zmysle Ust. § 20 Zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani)
9./
Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone priace vo verejnom ziujme sa
zvysi od 1. jula 2022 o 3 %. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zvySenie platovych tarif v zmysle
tohto bodu alebo pripadnej zmeny zdkona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na
vySku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané. (¢l. II, ods. 3
Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia na rok 2022)
10./
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trvd ku ditu 31. decembru
2021 najmenej Sest’ mesiacov, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zdkona o odmenovani v
sume 350 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému ku dnu 31.
decembra 2021 plynie vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému bola dand vypoved z
dovodu podla § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo c¢) Zakonnika price. Odmena bude vyplatena
podl'a rozhodnutia zamestndvatel’a najskor vo vyplatnom termine za mesiac december 2021,
najneskor vSak do 30. juna 2022. Ak pracovny pomer zamestnanca skon¢i pred 30. jinom
2022, zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi odmenu podl'a prvej vety najneskor v najblizSom
vyplatnom termine po skonceni pracovného pomeru. Do doby trvania pracovného pomeru
podl'a prvej vety sa zapocitava aj doba trvania bezprostredne predchddzajiceho pracovného
pomeru u toho istého zamestndvatela alebo Statnozamestnaneckého pomeru v tom istom
sluzobnom trade. Ak zamestnanec vykondva priacu v kratSom tyZdennom case, ako je
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as u zamestndvatela, odmena podla prvej vety sa pomerne
krati. (Cl. II, ods. 4 Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok 2022).



Cast’ V. — Socidlna oblast’ a socialny fond

1./
V zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich doplneni
a novelizacii a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok 2022 bude organizicia v roku 2022
tvorit’ socidlny fond vo vyske 1,25 % zo sihrnu funkénych platov zamestnancov, zi¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok. Vzhl'adom na nizku sumu mesac¢ného prispevku do
socidlneho fondu, tento je takmer cely cerpany ako prispevok na stravu pre vSetkych
zamestnancov a nie je mozné uplatnit d’alSie zdkonné formy Cerpania socidlneho fondu.
V pripade, Ze sa vroku 2022 socidlny fond nevycCerpd, jeho zostatok sa prevedie do
nasledujiceho roku.
2./
V zmysle Ust. § 152 Zakonnika price je zamestndvatel povinny umoznit zamestnancom
vyber medzi zabezpeCenim stravovania prostrednictvom prdavnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky
alebo poskytnutim finan¢ného prispevku na stravovanie. Zamestnanec je viazany svojim
vyberom pocas 12 mesiacov odo diia, ku ktorému sa vyber viaZe. Zamestnavatel’ v zmysle
tohto bodu prispieva na stravovanie sumou 2,70 € a stcasne prispieva sumou 0,90 € zo
socidlneho fondu.
3./
Nérok na poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie ma zamestnanec, ktory v ramci
pracovnej zmeny vykondva pracu viac ako 4 hodiny
4./
Zamestnanec strica narok na stravny listok v pripade ¢erpania dovolenky, OCR, DPN, PN
a pracovnej cesty dlhSej ako 5 hodin. Pocas Cerpania ndhradného vol'na a pracovného vol'na
z dovodu osobnych prekazok v préaci narok na stravny listok nestraca.
5./
Poskytovanie finanénych cCiastok zrozpoctu odborovej organizdcie pre jej Clenov
(konkretizované v prilohe KZ Rozpocet zdkladnej odb. organizécie pre jednotlivé roky):

- narodenie dietat’a

- odchod do déchodku

- Zivotné jubilea

- navsteva dlhodobo chorych

- viano¢né darceky

Cast’ V1. — Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1./

Zamestnavatel’ bude vytvarat’ pracovné podmienky zaistujice bezpecnost a ochranu zdravia
pri praci. (Ust. § 146 Zdkonnika prace)

2./

Odborovy orgdn mé pravo vykondvat’ kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a poZzadovat’ od zamestndvatel'a odstranenie zistenych nedostatkov. (Ust. § 149 ZP)

3./

Zamestnavatel’ vykond za ucasti povereného Clena odborovej organizdcie minimdlne 1-krat
rocne komplexnui previerku bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci a zabezpeci odstranenie
nedostatkov v ur¢enych terminoch.

4./

Poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov sa realizuje v zmysle platnych
pravnych nariadeni a vnutropodnikovej smernice.



Cast’ VII. — Zavere¢né ustanovenia

1./

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2022. Jej platnost’ sa vzdy predlZuje na
obdobie d’alSieho kalenddrneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktordkol'vek zo
zmluvnych strdn nepodd ndvrh na uzatvorenie novej zmluvy; tito kolektivna zmluva strica
platnost’ dilom podpisania novej kolektivnej zmluvy oprdvnenymi zastupcami zmluvnych
stran.

2./

Obidve zo zmluvnych strdn mdzu navrhnit rokovanie o zmendch alebo doplneni tejto
zmluvy. O ndvrhu na zmenu KZ je povinnd druhd strana rokovat’ do 15 dni po predlozeni
pisomného ndvrhu. Po rokovani zicCastnenych strdn sa dohodnuté zmeny v KZ doplnia
formou pisomného dodatku.

3./

KZ je zavidzna pre obidve zmluvné strany, ustanovenia dohodnuté v tejto KZ sa vzt'ahuji na
vSetkych zamestnancov Oravskej kniZnice Antona HabovStiaka. Podmienky dohodnuté
v pracovnej zmluve zamestnanca nesmu byt nevyhodnejSie, neZ stanovuje tito KZ.

4./

Zmeny KZ sposobené schvilenim novych vyssich pravnych predpisov si dévodom pre
zmeny bez potreby rokovania s druhou zmluvnou stranou.

5./

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a zivodného vyboru.

6./

Tato kolektivna zmluva je icinnd ditom jej podpisania opravnenymi zdstupcami a je zavdzna
pre zmluvné strany a pre ich pradvnych néstupcov v dobe jej platnosti.

7.1

V pripade zaniku odborovej organizicie alebo zamestndvatel'a bez ich pravnych ndstupcov
skon¢f sa platnost’ KZ dilom ich zaniku.

8./

Ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy, pri ktorych by nastal rozpor zmenou v legislativnych
predpisoch, sa budd povazovat’ za neplatné.

9./

Kolektivna zmluva bola ¢lenskou schodzou zdkladnej odborovej organizicie pri Oravskej
kniZnici schvélend dna 28.12.2021.

10./

Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ dilom podpisu a G¢innost’ diilom 1.1.2022.

V Dolnom Kubine dna 29.12.2021

Roman Vecerek v. r. Marian Karcol v. r.
za vedenie Oravskej kniZnice za z4kl. odborovu organizéciu
A. Habovstiaka



